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RENCANA KINERJA TAHUN 2025
NO. 34.a/KPT.W9-U/RA1.10/1/2024
Pengadilan Tinggi Tanjung Karang

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Terwujudnya Proses Peradilan yang Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan 95
Pasti, Transparan dan Akuntabel Tepat Waktu

2. Persentase perkara pidana yang diselesaikan 95
tepat waktu

3. Persentase perkara Pidana Khusus yang 95
Diselesaikan Tepat Waktu

4. Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan 75
Upaya Hukum Kasasi

5. Index Persepsi Stakeholder yang Puas Terhadap 92
Layanan Peradilan

6. Peningkatan Efektivitas Pengelolaan | Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata 100

Penyelesaian Perkara yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat

waktu

7. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana 100
yang Dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepat
Waktu

Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. Rp. 31.124.808.000,-
Badan Urusan Administrasi
2. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. -
Mahkamah Agung
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. Rp. 256.240.000,-
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